关于撰写学校发展现状2005年诊断性评价报告的要求

· 格式要求

一、题目——黑体，小三，加粗，单倍行距

二、作者——楷体，小四，加粗，单倍行距，段前段后各0.5行

1．学校与作者之间空2个汉字

2．两个字的人名字之间空1个汉字；两个名字之间空1个汉字

三、报告正文——宋体，小四，行距20磅；一级、二级标题加粗；一级标题顶头不用空格

例如：

XX区XX学校发展现状2005年诊断性评价报告

XX中学    张  庆

一、诊断性评价的目的、内容、对象和方法

（一）诊断性评价的目的

1．通过对学校诊断性评价信息的分析处理，了解初中建设的问题和优势，……

2．通过对诊断性评价中的主要问题进一步调研分析，为评价学校……

（二）诊断性评价的内容

……

二、诊断性评价的结果及分析
（一）诊断性评价对象的基本情况

……

四、纸张和页边距

1．纸张：A4

2.页边距：上、下——2．54cm

左、右——3．17cm

五、注释和参考文献

1．“注释”和“参考文献”等字要用宋体，小四，加粗，前面空2个汉字。

2．“注释”和“参考文献”内容本身用楷体，五号，行距20磅，不用加粗，最后不用加句号。

六、标题序号的使用说明

一级标题：一、二、三……

二级标题：（一） （二） （三） ……

三级标题：1．2．3．……

四级标题：（1） （2） （3） ……

五级标题：① ② ③ ……

……

· 报告撰写的内容要求

题目：北京市XX区XX学校发展现状2005年诊断性评价报告

报告撰写提纲：

一、诊断性评价的目的、内容、对象和方法

（一）诊断性评价的目的

（二）诊断性评价的内容

（三）诊断性评价的对象

（四）诊断性评价的方法

二、诊断性评价的结果及分析

（一）诊断性评价对象的基本情况（含干部、教师、学生、家长的基本情况）

（二）干部队伍工作现状（含干部、教师、学生、家长的诊断性评价结果）

（三）教师队伍工作现状（含干部、教师、学生、家长的诊断性评价结果）

（四）学校德育工作现状（含干部、教师、学生、家长的诊断性评价结果）

（五）学校教学工作现状（含干部、教师、学生、家长的诊断性评价结果）

（六）体育卫生工作现状（含干部、教师、学生、家长的诊断性评价结果）

（七）心理健康工作现状（含干部、教师、学生、家长的诊断性评价结果）

（八）校园文化建设现状（含干部、教师的诊断性评价结果）

（九）教育资源管理现状（含干部、教师的诊断性评价结果）

（十）学生素质发展水平现状（含干部、教师、学生、家长的诊断性评价结果）

三、存在的主要问题及解决对策

（一）存在的主要问题

（二）主要解决对策

· 几点说明

一、尽量用统计图来辅助说明调查结果，以提高评价分析报告的可读性。

二、不能仅凭调查的数据结果就作归因分析。

三、基本概念的使用，要保持前后的一致性。

四、要注意数据的区分度，能看出问题；使用的数据，不要出错。

五、问题和解决对策

上 交 时 间：2006年11月1日
上 交 材 料：文本2份、电子版
上 交 地 点：通州区教师研修中心 教科研部A36室
联   系   人：王金华
电        话：5211 3022

通州区教师研修中心 教科研部
北京教育学院通州分院
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